VALIDATION D’ACQUIS de l’EXPERIENCE

Note d’information

La VAE a été instituée par la loi de modernisation sociale de janvier 2002 qui dit que : 

« Toute  personne engagée dans la vie active est en droit de faire valider les acquis de son expérience, notamment professionnelle en vue de l’acquisition d’un diplôme, d’un titre à finalité professionnelle ou un certificat de qualification. »

La validation des acquis peut revêtir deux formes : 

· Une validation totale : le candidat obtient, au vu de son expérience, la totalité du diplôme ou du titre souhaité.

· Une validation partielle : le jury accorde à l’intéressé une partie seulement du diplôme et se prononce sur la nature des connaissances et compétences qui doivent faire l’objet d’un contrôle complémentaire, au plus tard dans les 5 ans.

Les compétences acquises au travers d’activités bénévoles sont prises en compte et non plus seulement les activités professionnelles.

La durée minimale de l’expérience doit être de 3 ans ou 2400 heures.

Le diplôme obtenu par la V.A.E a la même valeur qu’un diplôme obtenu par examen.

Que permet le V.A.E ?

Obtenir tout ou partie des diplômes inscrits au répertoire des certifications professionnelles.

Dans le champ de jeunesse et sports, les diplômes concernés sont :

- le B.A.P.A.A.T (niveau V) : Brevet d’Aptitude Professionnelle d’Assistant Animateur Technicien qui permet d’encadrer, animer, accompagner sous la responsabilité d’un cadre des A.P.S ou fonctionnelle (loisirs jeune enfant, tout public…)

- le B.E.E.S 1er (niveau IV) et 2ème (niveau III) : Brevet d’Etat d’Educateur Sportif : permet d’enseigner contre rémunération des activités physiques et sportives.

- les B.P.J.E.P.S (niveau IV) : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport.

- le D.E.J.E.P.S : Diplôme d’Etat de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport.

- le D.E.S.J.E.P.S : Diplôme d’Etat Supérieur de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport.

A qui s’adresse le V.A.E ?

· Aux salariés (CDD ou CDI, intérim…) 

· Aux non salariés (professions indépendantes, artisans, commerçants, demandeurs d’emploi …)

· Aux bénévoles ayant une expérience associative

D’une manière générale à toute personne avec ou sans qualification désirant en acquérir une ou la compléter. 

Ce qui est pris en compte :

· Les compétences professionnelles en rapport avec la certification visée (l’animateur de centre de loisirs… ne peut en aucun cas valider un B.E.E.S)

· Compétences acquises au cours d’une activité (salariée, bénévole)

· Exercées en continu ou non, pendant une durée totale cumulée de 2400 heures au moins (au moins 3 ans.) Les périodes de stages effectuées dans le cadre de formation ne sont pas prises en compte (notamment contrat d’apprentissage, contrat en alternance.)

· Les expériences bénévoles réalisées au sein d’une association. 

La procédure : 

Après réflexion concernant le diplôme à valider, les candidats peuvent contacter les personnels de la direction départementale de la jeunesse et des sports pour des renseignements complémentaires et demander un dossier.

C’est le même document qui est utilisé sur l’ensemble du territoire et qui repose sur le principe de la bonne foi des déclarations des candidats (l’administration peut procéder à des contrôles ponctuels.)

Le dossier est composé de 2 parties :

· l’une qui concerne la recevabilité de la candidature

· la seconde concerne l’analyse descriptive des activités exercées par le candidat

Le candidat est responsable de son dossier, c’est lui qui adresse : 


( La 1ère partie à la direction régionale de la jeunesse des sports et de la cohésion sociale  de son lieu de résidence (4 rue Dom Pérignon – BP 528 – 51009 CHALONS EN CHAMPAGNE CEDEX) en 2 exemplaires pour obtenir un avis de recevabilité.


( La 2ème partie en 3 exemplaires au service organisateur de l’examen du diplôme qu’il souhaite obtenir, accompagné de l’avis de recevabilité favorable.

Les étapes :

( La recevabilité :

Le candidat présente la 1ère partie de son dossier (récapitulatif de ses différentes activités) au jury régional de recevabilité avec :

· le nombre d’heures

· les périodes

Accompagnés des justificatifs.

Le jury notifie l’avis de recevabilité dans un délai de 2 mois.

( L’analyse de l’expérience : 

Si le dossier est recevable, le candidat peut préparer la 2ème partie du dossier qui est : l’analyse de son expérience. 

Le candidat veut décrire de manière précise les activités en relation avec le diplôme demandé, il démontrera qu’il a acquis des compétences :

-    pédagogiques

· techniques

· réglementaires, organisation gestion

· autres compétences (communication, sécurité…)

Pour chacun de ces domaines, le candidat doit écrire au minimum 2 activités avec des publics différents.

Il doit faire la preuve que son expérience est de nature à produire les mêmes compétences que celles qu’il aurait obtenues par une autre voie.

Le candidat doit déposer son dossier 2 mois avant la date de réunion du jury du diplôme concerné selon le calendrier national des examens.

Les candidats peuvent demander un entretien au jury, de même que le jury peut convoquer le candidat, l’entretien est de 30 min ; il permet de compléter les points du dossier dont la formulation n’est pas assez précise pour traduire les compétences du candidat.

L’accompagnement : 

C’est une aide méthodologique visant à permettre au candidat de décrire et d’analyser ses activités.

Il peut être demandé après que le dossier a été jugé recevable.

